
דיווח פומבי לתקופה 2023
ערכי השוויון, שוויון בהזדמנויות וגיוון תעסוקתי הם חלק מתפיסת העולם של חברת פרזניוס

מדיקל קר ישראל ומנחים אותה בפעילותה.
בחינת התפלגות ההון האנושי בפרזניוס בין נשים לגברים מעלה כי 66% מסך כוח האדם הינו

נשים. מקרב ההנהלה הבכירה של פרזניוס ישראל, סך של 33% הינו נשים, ובראש הארגון עומדת
מנהלת הפעילות של פרזניוס בישראל שהיא אישה.

הממוצע המשוקלל של הפער בין נשים לגברים בקרב כלל הקבוצות השונות בהתייחס לשכר
הקובע לפיצויים הינו 2.3% וביחס לשכר ברוטו הינו 11.3%- מה שמלמד על כך שאין מובהקות

בהעדפה מגדרית כלשהי.
תוצאות הבדיקה מלמדות שלא קיימת אפליה מכוונת על בסיס מגדרי, וכי פערי שכר, לכאן או

לכאן, אינם נובעים ממגדר אלא מסיבות הקשורות לתשלום עבור שעות נוספות שבוצעו בפועל,
ותק, משמרות שבוצעו בפועל וביצועים אישיים.

תאריך הוצאת הדו”ח:שם מקום העבודה:
2023פרזניוס- מדיקל קר

מספר הגברים והנשים במקום העבודה:ענף הפעילות:
669פארמה, כימיה ומדעי החיים

פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי תפקיד כאשר בפילוח זה יש 8 קבוצות.

קבוצות פילוח

12345678

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין כל הנשים לגברים המועסקים/ות אצל המעסיק

2.6% +2.5% -12.4% +0.5% +0.7% +2.3% -11.2% +5.3% +שכר קובע לפיצויים

7.3% -16.2% -4.7% -12.1% -10.4% -17.9% -20.3% -5.0% -שכר ברוטו

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה חלקית בין הנשים לגברים מועסקים/ות אצל המעסיק

2.6% +3.8% -16.8% +1.3% +1.0% +2.2% -12.4% +5.0% +שכר קובע לפיצויים

7.3% -17.1% -10.6% -2.4% -10.6% -20.9% -19.9% -5.8% -שכר ברוטו

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש למשרה מלאה בין הנשים לגברים המועסקים/ות אצל המעסיק

---------0.3% +1.4% +------6.0% +שכר קובע לפיצויים

---------15.6% -8.0% -------2.2% +שכר ברוטו

כאשר שכר הגברים גבוה משכר הנשים, הפער באחוזים מופיע כפער שלילי עם סימן מינוס )-(; כאשר שכר הנשים גבוה משכר הגברים הפער באחוזים מופיע כחיובי עם סימן פלוס )+(

81.1%70.9%77.7%78.5%83.2%95.2%76.9%77.1%חלקיות העסקה ממוצעת בקבוצה

אין בחברה רכיב של השלמה לשכר מינימום.

אחוז הגברים והנשים ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה
מלאה במקום העבודה, לפי הפילוח שנבחר, בהתייחסות לפי מגדר:

65.6%
נשים גברים1

52.8%
נשים
57.6% גברים5

37.5%

66.7%
נשים גברים2

33.3%
נשים
42.9% גברים6

41.2%

נשים
76.1% גברים3

35.5%
נשים
72.3% גברים7

12.5%

נשים
67.3% גברים4

41.7%
נשים
73.7% גברים8

54.4%

הופק במערכת צבירןהשוואות השכר נעשו כשהן מנורמלות )כלומר, מחושבות בהתאם( למשרה מלאה ולשנת עבודה מלאה. עם זאת, המשקל של עובדים/ות שעבדו חלק מהשנה בחישוב הוא נמוך יותר
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